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1 SUUNNITELMAN TAUSTA JATARKOITUS

1.1 SUUNNITELMAN TAVOITTEET

Tasa-arvolain mukaan tyénantajan velvollisuus on edistaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
tasa-arvoa tyoelamassa. Tasa-arvolain 6a § velvoittaa tyonantajan laatimaan vahintaan 30
tyontekijan tyopaikoille tasa-arvosuunnitelman. Vahintaan suunnitelmaan on sisallytettava
seuraavat:

= selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

= kaynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi ja

= arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta on tiedotettava henkilostolle.

Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain pykalan 1§ mukaan lain tarkoituksena on edistaa
vhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertaisuutta.
Tavoitteen kannalta keskeisia kehittamisalueita ovat:

= syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen

= toiminnan ja kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja
vhdenvertaisuutta edistdavien toimenpiteiden toteuttaminen

= osallisuuden lisadminen

Tama suunnitelma kokoaa yhteen toimenpiteet naisten ja miesten valisen tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta kunnan henkilostopolitiikassa, suunnitelma ei ota kantaa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen laajemmin kunnan palvelujen jarjestamisessa.
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1.2 LAINSAADANNON EDELLYTYKSET

Tasa-arvo ja sen edistaminen on yhteiskunnassamme yleinen ja laajalti hyvaksytty tavoite.

Suomen perustuslain (731/1999) 2 luvun 6 § kielletddn syrjintd sukupuolen, idn,
alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvéin syyn perustella.

Tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua edellyttda myos tyésopimuslaki (55/2001), jonka 2 luvun 2
§ sdadetdan yhdenvertaisesta kohtelusta.

Yhdenvertaisuuslaki sisaltaa syrjinnan yleiskiellon, jonka mukaan valiton (10 §) ja valillinen (13 §)
syrjinta sukupuolen perusteella on kiellettya.

Valiton syrjinta = naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella tai
raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta

Vilillinen syrjinta = eri asemaan asettamista sukupuoleen nahden neutraalilta vaikuttavan
saannoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, mikali menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat
tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella.

Kiellettya syrjintaa on seka suora seksuaalinen hairinta etta ns. ei-toivottu kaytos, joka ilmenee
esim. halventavana puheena toisesta sukupuolesta ja muuna toisen sukupuolen alentamisena.
Merkitysta on silla, ettad toiminta on yksipuolista ja ei-toivottua ja se aiheuttaa uhrille kielteisia
tuntemuksia.

Menettelya ei pideta syrjintdana lain mukaan, mikali silla pyritdaan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja
kdytettyja keinoja voidaan pitdaa asianmukaisina ja tarpeellisina tavoitteisiin ndhden.
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2 TOIMENPITEET TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

2.1 PALKKAUS

Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on yksi keskeisimpia tasa-arvon toteutumisen edellytyksia.
Ty6nantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais- ja miestyontekijoille samantasoista
tehtdvakohtaista peruspalkkaa samasta tai samanarvoisesta tyostd. Samanarvoisuutta tarkastellaan
tyon vaativuustekijoiden, osaamisen, kuormituksen ja tyoolojen kannalta.

Tyon vaativuuden arvioinnilla arvioidaan tyotehtavan vaativuutta (Tydntekijan ominaisuudet;
sukupuoli, ika tai perhesuhteet eivat vaikuta tulokseen.) Myontamisperusteet ovat kaikille
vhdenvertaiset.

Toimenpiteet:

e Huolehditaan, ettei sukupuolella ole merkitystda samasta ja vaativuudeltaan samanlaisesta
tyosta maksettavaan tehtavakohtaiseen peruspalkkaan tai henkilékohtaisen lisan
myodntamiseen

e Tasa-arvosuunnitelmaan kuuluva palkkakartoitus tehddan kolmen vuoden valein (liite)

e TVA —tyon vaativuuden arviointi toteutetaan projektiluontoisesti vuoden 2021 aikana

e Mikali tehtavakohtaisissa palkoissa on sukupuoleen, ikddn tai muuhun perusteettomaan
syyhyn perustuvia eroja palkkahinnoittelukohdan sisalla, ne on harmonisoitava

2.2 ERITEHTAVIIN SIJOITTUMINEN

Tasa-arvolain mukaan tyénantajan tulee edistdaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista
erilaisiin tehtaviin sekd luoda molempien sukupuolten edustajille yhtaldiset mahdollisuudet seka
koulutukseen etta uralla etenemiseen organisaation kaikilla tasoilla.

Henkilokunnan sisdisen liikkkuvuuden yhtend tavoitteena tulee olla kumpaakin sukupuolta
mahdollisimman tasapuolisesti kasittavien tyoyhteiséjen muodostuminen ajan mittaan. Sisaista
liikkuvuutta edistetadan myds tyokokemuksen monipuolistamiseksi ja uralla etenemisen tukemiseksi.
Henkilostolla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen ja siirtymiseen
vaativampiin tehtaviin.

Toimenpiteet:

e Mahdollisuus koulutuksiin huomioitava yksikdiden koulutussuunnitelmissa ja henkil6ston
kannustaminen itsensa kehittdmiseen tasapuolisesti kaikkien osalta

e QOsastoille ja toimipisteille laaditaan koulutussuunnitelmat kehityskeskustelujen perusteella

e Yksi koulutuspdiva voi koostua useina eri pdivina toteutetuista vahintdan tunnin (1 h)
mittaisista koulutuksista, jotka voivat olla tdydennys- tai lisdkoulutusta tai oman osaston tai
toimipisteen organisaatio- tai toimintatapojen muutoksiin liittyvaa koulutusta
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e Koulutuspdivien maaran ja osallistujien toteutumisen seuranta ulkopuolisiin koulutuksiin
tehdaan vuosittain tammi-helmikuussa (liite). Lisdksi henkilostopaallikolle toimitetaan
yhteenvetotiedot sisdisista koulutuksista

e Tydbolosuhteiden kehittamisessa otetaan huomioon yhtalailla naiset ja miehet ja taataan
molemmille sukupuolille mahdollisuus sijoittua kaikkiin tehtaviin ja asemiin

e Huolehditaan ettei perhepoliittisten oikeuksien kaytto johda urakehityksen eriarvoisuuteen

e Korvaavan tyon mahdollisuuksien lisédminen tasapuolisesti osastojen valilla

2.3 PAATOKSENTEKO

Ty6elaman syrjintakielto kattaa kaikki tydelaman tilanteet tyohon ottamisesta tydsuhteen
paattymiseen saakka. Lisdksi organisaatiossa tehtavilla tyota, tyojarjestelyja, osa- ja maaraaikaisten
tyosuhteiden kayttamista tai muutoin henkilostoa koskevilla paatoksilla ja ratkaisuilla voi olla
joissain tapauksissa erilainen vaikutus naisten ja miesten tai eri-ikdisten tyontekijéiden tyéhon.

Paatoksenteko osastoittain ja toimipisteittdin tulisi olla yhtenevaa ja tasa-arvoista tulkinnoissa
erilaisista ohjeistuksista tyoaikoja, tydajanseurantaa, vapaita, lomakaytantdja ym. koskevissa
asioissa. Eri osastojen tyontekijoita ei kohdella eriarvoisesti.

Toimenpiteet:

e Naisille ja miehille seka eri yksikdiden tyontekijoille turvataan tasavertaiset
vaikutusmahdollisuudet tyohon vaikuttavissa paatdksentekotilanteissa ja niiden
valmistelussa

e Tasa-arvoa tukeva, oikeudenmukainen ja tasapuolista kohtelua edistava johtaminen ja
tyonteko ovat osa tyoyhteisdjen jokapdivadista toimintaa ja toiminnan kehittamista

e Madraaikaisille tyontekijoille palkanmaksu vain silta ajalta kuin tyota tosiasiallisesti tehdaan

e Flexim-tydaikaseurannan mobiiliversion hyédyntaminen niissa tyOpisteissa, joissa kiintea
tyoaikaseuranta ei ole mahdollista tai kdytossa ei ole Daisy tms. (esim. rehtorit, psykologit,
kuraattorit, kiinteistonhoitajat, vahtimestari, liilkunta-/nuorisotyontekijat)

2.4 TYOSKENTELYMAHDOLLISUUDET, TYOOLOT, TYOILMAPIIRI JA TIEDONKULKU

2.4.1 Tydskentelymahdollisuudet ja tydolot

Ty6nantajan velvollisuus on huolehtia tyontekijoiden tydoloista. Tydoloja tulee tasa-arvolain
mukaan kehittaa niin, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille. Tyontekijoille
tarkoituksenmukaiset tyoolot ja toimivat tyovalineet yhdessa muodostavat turvallisen, terveellisen
ja tehokkaan tyon tekemisen edellytykset. Etatydssa huomioitava tasapuolisesti tyénantajan
velvollisuudet ja yhteiset pelisdannot.

Fyysisesti kuormittavissa tehtavissa hyodynnetdaan mahdollisuuksien mukaan ty6ssa jaksamista
edesauttavia apuvilineita ja teknisia ratkaisuja. Vakivallan uhkaa minimoidaan mm.
hélytysjarjestelmien ja tilaratkaisujen avulla sekad henkilostokoulutuksella.
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Raskaana olevien tyéntekijéiden tydolosuhteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Aidin ja sikién
terveydelle vaaraa aiheuttavan tyon teettaminen on kiellettya ja muutenkin raskaus pyritdaan
huomioimaan riittavalla tavalla tyovuorojarjestelyissa.

2.4.2 Tyoilmapiiri
Ty6ilmapiirin seurantaan tulee kiinnittaa huomioita; hyva tyéilmapiiri mahdollistaa tehokkaan ja
tuloksellisen tyon suorittamisen.

2.4.3 Tiedonkulku

Tasapuoliset kdytannot tiedon valittamisessa, kotisivuilla oleva sisdinen ilmoitustaulu ”Intra” on
padsaantoinen kanava koko henkilostda koskevaan tiedottamiseen. Esimiespalaverien anti jaetaan
esimiesten toimesta yksikkokohtaisissa palavereissa. Tiedonkulkuun liittyy myds uusien
tyontekijoiden perehdytys.

Toimenpiteet:

e Tybyhteisdkysely liitetdaan kehittamisen seka tyoolojen ja tydilmapiirin seurannan valineeksi

e Pelkkaa tyoilmapiirikyselya (malli liitteena 4) voidaan tehda osastoittain / yksikoittain
nopeasti ja useammin kuin laajaa tyéyhteisokyselya

o Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisilla tydpaikkakaynneilla kartoitetaan
tyooloja ja toteutetaan tyopaikan vaarojen ja riskien arviointi viiden vuoden valein,
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset kdydaan saannollisesti ldapi tydsuojelutoimikunnassa

e Vaarojen ja riskien arviointi kdydaan lapi kehityskeskusteluissa

e Kunnan riskianalyysi pidetaan ajan tasalla

e Tiedon kulkuun on kiinnitettava entista enemman huomiota ja luodaan kaikkiin yksikdihin
mahdollisuudet Intran kayttoon tydaikana

e Johtajien ja Iahiesimiesten vastuu tiedottamisessa

e Uusien tyontekijoiden riittava perehdytys (aineistot intrassa / seurantalomakkeen taytto)

2.5 TYON JA PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN

Ty6nantajan tulee helpottaa tyontekijoiden osalta tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamista
kiinnittamalla erityisesti huomiota tyojarjestelyihin.

Ty6nantajan tulee taata naisten ja miesten yhtaldinen mahdollisuus tydelaman ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen erilaisten tydaikajarjestelyjen ja perhevapaiden muodossa.

Toimenpiteet:

e Kannustetaan tasapuolisesti miehia ja naisia perhevapaiden kayttamiseen

e Huomioidaan vanhempien yhtalainen velvollisuus huolehtia sairaan lapsen hoidon
jarjestamisesta tilapaisen hoitovapaan tapauksissa

e Huolehditaan perhevapaalta palaavan tyontekijan tydohon paluun tuesta

e Tiedotetaan myds perhevapailla olevia tyOyhteisdssa tapahtuvista tarkeistd muutoksista
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3 TASA-ARVO-JAYHDEVERTAISUUSSUUNNITELMAN SEURANTA

Laihian kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
yhteisty6toimikunnassa ja sisaltoa tarkistetaan tarvittaessa, kuitenkin vahintaan joka toinen vuosi.
Toimialojen ja yksikdiden johto vastaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta normaalin
toimintansa puitteissa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan mm. tydyhteisdkyselyssa, viimeisin kysely
syksylla 2017. Tulosten perusteella pystytdaan arvioimaan myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
pitkan aikavalin kehittymista.

Toteutumisen seurannassa kiinnitetaan erityisesti huomiota seuraaviin:

e henkilostérakenteen monipuolistaminen — ikatasa-arvo, vahemmistot

e tehtdvissda vahemmistona olevan sukupuolen lisddaminen — valintakriteeri patevyys

e mahdollisuudet tyossa kehittymiseen ja koulutukseen padsyyn

e samapalkkaisuus vaativuudeltaan samanarvoisesta tyosta

e henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisddminen tydolosuhteisiin

e henkiloston jaksaminen

e tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus tilojen, koneiden, laitteiden ja apuvalineiden kaytossa

e kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun estaminen

e sukupuolisen tai muun hdirinndn ja ahdistelun ja tyopaikkakiusaamisen
ennaltaehkdiseminen

e joustavat tyOajat ja tyOaikajarjestelyt

4 LUTTEET

e sukupuolijakauma vakituiset tyo- ja virkasuhteiset hallintokunnittain

e sukupuolijakauma maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteiset hallintokunnittain

o koulutukseen osallistuminen; koulutuspaivat osastoittain seka osallistujat osastoittain

e palkkakartoitus; alin palkka — ylin palkka — palkkojen keskiarvo, nimikkeistd, joissa enemman
kuin 5 henkil6a

e ilmapiirikartoitus (Tyoturvallisuuskeskus)
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4. Sukupuolijakauma

Vakinainen henkilésto sukupuolen mukaan jaoteltuna 31.12.2020

Osasto Michet Naiset yhteens3
Hallinto 1,5 9 10,5
Perusturva 1 43,7 44,7
Sivistys 23 191,5 2145
Tekninen 18,5 22,8 41,3
Yhteens3 44 267 311
250
500 191.5
150
100
43,7
50 . 23 18,5 22.8
1.5 1
0 . ] mu
Hallinto Perusturva Sivistys Tekninen
B Miehet mHMNaisst
Masdraaikainen henkildstd sukupuolen mukaan jaoteltuna 31.12.2020
Osasto Michet Naiset yhteens3
Hallinto 0 0 0
Perusturva 0 14,7 14,7
Sivistys 5 43,8 48,8
Tekninen 0 0,9 09
Yhteens3 5 59,4 64,4
50 43,8
40
30
20 14,7
10 5
{ 0.9
0 o0 ° . I ° 27
Hallinto Perusturva Sivistys Tekninen
mMishet mNaizet

Kv 12.2.2018 § 6



Laihian kunta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021 - 23

Koulutus

Koulutuspéivissd on mukana viranhaltijap&atoksiin kirjatut koulutukset. Sisdiset koulutukset eivét ole mukana
taulukossa. Yha enenevissd mairin koulutuksia jirjestetdin muutaman tunnin striimauksena netin kautta. N3m3
eivit pddosin sisdlly lukuihin. Varsinkin keronavuonna suurin osa koulutuksista jai jirjestdmatts tai korvattiin
erilaisin etikoulutuksin.

2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 23 41 16 13 16
Perusturva 160 178 46 66 21
Sivistys 251 285 330 265 88
Tekninen 69 6 14 28 13
Yhteensd 503 510 406 372 133
350 330
300 . 285 265
250
200
150
100 &6 5
50 ¢! P 14 13 25 1621 13
0 . - - - == BN -
2007 2018 2009 2020
EHalinte ®Perusturva B 3Sivistys B Tekninen
Koulutuspéiviin osallistuneiden henkildiden lukum3&rs
2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 5 9 6 2 5
Perusturva 52 62 15 31 6
Sivistys 81 99 141 84 38
Tekninen 17 3 6 20 7
Yhteensd 155 173 163 137 56
160 141
140
120 99
100 &1 84
a0 - &2
p 3 -
20 5 I ]? 9 3 « M 5 I - 5 67
2014 20017 2018 2019 2020
mHallintc ®WPerusturva M Sivistys BTekninen
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Laihian kunta palkkavertailu 2020

keskiarvo /
matalin-
matalin korkein korkein

kiinteistdnhoitaja 2012,67€ | 2073,27€| 204297 €
toimistosihteeri ZO0BR42€ | 251747 €| 230295 €
laitoshuoltaja 1835092€ | 1904,38€ | 1870,15€
perhepiivihoitaja 1651 18€ | 182124€ | 173621¢€
ryhmaperhepaivahoitaja 185006€ | 1933 62€| 1891 84€
lastenhoitaja 208236€ | 218577€| 213407 €
lastentarhanopettaja 239601€ | 254454€ | 247028 €
perus- ja lihihoitaja 211616€ | 2271126 | 219364 €
ruokapahelutyontekija 1783 95€ | 193490€ | 185943 €
koulunkaynninohiaaja 1942 65€ | 2003,25€ | 197295 €
luckanopettaja 203516€ | 2917,26€ | 247671€
cpettaja ylakoulu tai lukio 241603€ | 309565€ | 275584€
apettaja erityisluokalla 2264 26€ | 293953 €| 260190€

Taulukossa on tehtdvkohtaiset palkat. Mukana ovat sellaiset
ammattinimikkeet, joita on kunnassa vahintaan viisi (5) henkilda.
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limapiirikartoitus

Kyselyn tulokset esitelldan henkildstdlle S .20

Taman kartoituksen tarkoituksena on selvittda henkildston viihtymista ja hyvinvointia tydssa. Kysely suoritetaan nimettémana.
Palauta vastauksesi A .20 mennessa. Palautuspaikka:

Alla on 20 vaittdmaa. Vastaa kuhunkin, oletko samaa mieltd vaittdman kanssa.

Vaittama

Taysin
eri
mieltd

Melko
paljon
eri

mieltad

Lievasti
eri
mielta

Lievasti
samaa
mielta

Melko
paljon
samaa
mieltd

Taysin
samaa
mieltad

1. Tydnija tybtehtdvani ovat kiinnostavia ja innostavia.

2. Tyéni on sitd, mitd haluankin tehda.

(%]

. Nykyinen palkkani on oikeudenmukainen.

4. Tyémotivaationi on korkea.

wn

TyGpisteeni tydskentelyolosuhteet ovat erittain hyvat.

6. Tyossa jaksaminen ei tuota minulle ongelmia.

=~

Tyani ei aiheuta minulle ali- ja/tai
ylirasittumista eik3 fyysisiad vaivoja.

8. Viihdyn bydyhteisdssani hyvin.

9. Tybryhmassani kaikki noudattavat sovittuja pelisaantoja.

10. Tyékuormitus jakautuu bydyhteisdssani oikeudenmukaisest.

11. Henkilastoa kohdellaan tydpaikallamme tasa-arvoisesti
idstd, sukupuolesta tai muista eraista riippumatta.

12. Tyoyhteisdssamme ei esiinny esimiesten ja
alaisten valisia ristiriitoja.

13. Tyoyhteistssamme ei esiinny henkilston
keskeisia ristiriitoja.

14. Tyoyhteisdssamme ei esiinny kiusaamista eikd "simputusta”.

15. Esimieheni on tasapuclinen ja oikeudenmukainen.

16. Esimieheni on ystavallinen,
ja hdnen puoleensa on helppo kdantya.

17. Esimieheni kertoo riittavan selkedst,
mitd hdn minulta kulloinkin odottaa.

18. Saan esimieheltani riittdvasti tietoa minulle
tarkeists asioista.

19. Saan riittdvast palautetta esimieheltani.

20. Uskon tyoskentelevani nykyisessa tydssani vield pitkaan.

oo O o ooOoo0o o o oooOooOo goooonono

g g ol oo o g ojgoOoii gogoogoiog|igig

Oog o g ooOoogo a o ogooojg gooOoogoogooo

oo g g ooogo o o oogooo oOo0o0oOoOoo

oo O o ooo o o oao/ooOojfa ooOo0OooOooaooaag

oo O g ooo o o ooog ooOoooOooOoo

Vapaat kommentit:

Tybhyvinveinnin kohtaamispaikka
www.sykettétyohan.fi

Lahde: Tybdturvallisuus tydpaikalla -tygkirjan lomakkeet
Tyoturvallisuuskeskus TTK 2010
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